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Eğitimdir ki, bir milleti ya özgür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır;        ya da esaret ve sefalete terk eder.
Okul sayesinde, okulun vereceği ilim ve fen sayesindedir ki, Türk milleti, Türk sanatı, Türk ekonomisi, Türk şiir ve edebiyatı bütün güzellikleriyle gelişir.
                                                                                                                           Mustafa Kemal ATATÜRK
	Atatürk'ün Gençliğe Hitabesi
     Ey Türk Gençliği!
     Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.

     Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zaptedilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

     Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!

	 

	Mustafa Kemal Atatürk
20 Ekim 1927
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SUNUŞ

Gelişen ve değişen dünyada,artan rekabet ortamında, çağı yakalamak ve hatta önüne geçmek için eğitim bizim vazgeçilmez bir gerçekliğimizdir.Eğitimde kaliteyi arttırıcı çalışmalar ancak belirli bir plan ve program dahilinde başarılı olur.Bu vesileyle hazırlanan bu stratejik planın okulumuza,paydaşlarımıza ve tüm ülkemize yararlı olmasını dilerim.
                                                                                                                                  Mehmet Diyadin DAĞHAN
                                                                                                                                                   Okul Müdürü
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BİRİNCİ BÖLÜM

	SAM İLKÖĞRETİM OKULU
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	      Yasal Çerçeve

      5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ile Stratejik Planlama Kılavuzu, Millî Eğitim Bakanlığı ve Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı gibi okul/kurumlarda stratejik planlama sürecini zorunlu hale getiren yasal düzenlemeler. 

	       Stratejik Planlama Çalışmaları

       Müdürlüğümüzce İlgili mevzuat gereği Stratejik Plan Hazırlama Komisyonu oluşturuldu. Toplantılar düzenlenerek hazırlık çalışmaları yapıldı. Öğrenci, öğretmen ve veliler bilgilendirildi. Katılımları sağlandı.

       Öncelikli olarak MEB ve Milli Eğitim müdürlüğünce hazırlanan stratejik planlar incelendi. Ana hatlar üzerinde tartışıldı. Mevcut durum analizi ile ilgili verilen toplanması amacıyla iş bölümü yapıldı. Toplanan veriler değerlendirilerek GZFT analizi yapıldı. Misyon, vizyon ve temel değerler belirlendi. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler üzerinde çalışılarak raporlar hazırlandı. İzleme, Değerlendirme çalışmaları ve eylem palanları ile stratejik plan uygulaması tamamlanacaktır.


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

2. Yasal Yükümlülükler 
	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak (Kanun, Yönetmelik, Kılavuz )

	 Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi,

* 222 sayılı kanunun 1. maddesi,



	 Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi.

	………………………………………..
	………………

	………………………………………..
	………………


Yasal Çerçeve

* 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu,
* Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

* Stratejik Planlama Kılavuzu 

*Millî Eğitim Bakanlığı ve Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı
SAM İLKÖĞRETİM OKULU
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
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	Adı-Soyadı
	İletişim

	Müdür 
	Mehmet Diyadin DAĞHAN
	0505 487 3653

	Müdür Yardımcısı
	Salih AKÇAN
	0544 830 96 59

	Rehber Öğretmen
	Kürşat ÖZER
	0532 693 1944

	En az 2 Öğretmen
	Serdar ILDIRIM
Halil TOPSOY
	05428134733               0505 537 6509

	En az 2 Öğrenci
	Mehmet Emre TOSUN – Rumeysa TURAN

	

	En az 2 Veli
	Ramazan ÜREN

Abdurrahman ŞEKER

	

	Destek Personeli (Kütüphane Memuru, hizmetli v.b.)


	--
	

	Okul Aile Birliği başkanı
	Hüseyin ALGIN
	

	STK ‘lar (Dernek, Vakıf, Sanayi ve Ticaret Odası)
	--
	

	Muhtar
	Rüstem ATAR
	


Not: 1-  Öğrencisi bulunmayan kurumlar ve bu şartları sağlayacak kadrosu bulunmayan okullar tüm kurumu kapsayacak şekilde ekip oluşturacaklardır.
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MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihsel Gelişim

Okulumuz ilk defa 1947 yılında İlkokul olarak hizmete girmiştir. Uzun yıllar boyunca köy meydanındaki binada hizmet vermiştir.1990  yılında şu anki bina ortaokul olarak hizmete girmiş, bu binaya 1994 yılında ekleme yapılmıştır. 1998-1999  öğretim yılından itibaren “İlköğretim” ibaresi alan okulumuz mevcut binasında (Eski ortaokul binası) hizmet vermeye devam etmiştir. 2012 yılında İlkokul ve Ortaokul olarak dönüşmüş olup eğitim-öğretime devam etmektedir.
 2. Yasal Yükümlülükler 
	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak (Kanun, Yönetmelik, Kılavuz )

	 Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi,

* 222 sayılı kanunun 1. maddesi,



	 Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	* 1739 sayılı kanunun 23. maddesi.

	………………………………………..
	………………

	………………………………………..
	………………


Yasal Çerçeve

* 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu,
* Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

* Stratejik Planlama Kılavuzu 

*Millî Eğitim Bakanlığı ve Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı
3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri birimleri de yazmalıdır.
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme vb



	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· ………..
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· ……….

	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

·  Atletizm    

· Güreş

· ………
	· 

	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri

· …….
	· …………………

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· ………..
	· Bilgilendirme Çalşmaları

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme     

· Hazırlama   

· Etüt

· ………
	· 

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri

· …….
	· 


Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim 

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (Öğrenci)


4. PAYDAŞ ANALİZİ
5. Paydaş Sınıflandırma Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	DIŞ   PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	(
	(
	
	
	

	Valilik
	
	(
	
	
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	(
	(
	(
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri
	(
	(
	(
	
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	(
	(
	
	(

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	(
	
	
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	
	
	
	
	(

	Okul Aile Birliği
	(
	(
	(
	
	(

	Üniversiteler
	
	(
	
	(
	

	Özel İdare
	
	
	
	(
	

	Belediyeler
	
	
	(
	(
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	
	(
	
	

	Bayındırlık ve İskân Müdürlüğü
	
	
	
	(
	(

	Sosyal Hizmetler Müdürlüğü
	
	
	(
	
	(

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	
	(
	
	(

	Sağlık Müdürlüğü
	
	
	(
	
	(

	Kültür Müdürlüğü
	
	
	(
	
	(

	Hayırseverler
	
	
	
	(
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	O
	
	O

	Medya
	
	
	(
	(
	

	İşveren kuruluşlar
	
	
	
	
	O

	Muhtarlıklar
	
	
	(
	(
	

	Sanayi ve Ticaret Odaları
	
	
	(
	
	


6. ( : Tamamı  O : Bir kısmı
7. Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	(
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Valilik
	(
	(
	
	Bağlı olduğumuz taşra idaresi
	1

	İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	(
	(
	
	Bağlı olduğumuz taşra idaresi
	1

	Öğrenciler
	
	
	( 
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Öğretmenler
	(
	
	
	Kurum çalışanı olduğu için
	1

	Veliler
	
	
	(
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Okul Aile Birliği
	(
	(
	(
	Kurum çalışanları olduğu ve hizmetlerimizden yararlandıkları için
	1

	Özel İdare
	
	(
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	Üniversiteler
	
	(
	(
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak için işbirliği yapacağımız kurumlar
	1

	Belediyeler
	
	(
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak için işbirliği yapacağımız kurumlar
	1

	STK
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak için işbirliği yapacağımız kurumlar
	1

	Meslek Kuruluşları
	
	(
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak için işbirliği yapacağımız kurumlar
	1

	İl Müdürlükleri
	
	(
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak için işbirliği yapacağımız kurumlar
	1

	Muhtarlıklar
	
	(
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak için işbirliği yapacağımız kurumlar
	1

	Hayırseverler
	
	(
	
	Tedarikçi
	1

	Medya
	
	(
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak için işbirliği yapacağımız kurumlar
	1


( : Tamamı  O : Bir kısmı
Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı, Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 
	……………………………

	Öğrenciler
	( 
	o 
	
	
	( 
	( 
	( 
	
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	( 
	
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	( 
	
	

	Medya
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	o 
	
	o 
	
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o 
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o 
	

	Özel sektör
	
	
	( 
	o 
	
	
	o 
	
	
	

	…………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( : Tamamı  O: Bir kısmı

8. KURUM İÇİ ANALİZ 

8.1 Örgütsel Yapı

Okul/Kurum Teşkilat Şeması 

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Okul/Kurumlarda Oluşturulan Birimler:

	Görevler 
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	İlgili yönetmelik, yönerge, genelge vb ile belirlenmiş olan görevler.
	Okul Aile Birliği
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcıları

Öğretmenler
Psikolojik Danışman

Veliler

Öğrenciler
	Okul Toplumu

Çalışanlar
Öğrenciler

Veliler



	İlgili yönetmelik, yönerge, genelge vb ile belirlenmiş olan görevler.
	Öğretmenler kurulu
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcıları

OGYE

Öğretmenler

Okul Aile Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler

Öğrenciler
	Okul Toplumu

Çalışanlar
Öğrenciler

Veliler



	İlgili yönetmelik, yönerge, genelge vb ile belirlenmiş olan görevler.
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcıları

OGYE

Öğretmenler

Okul Aile Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler

Öğrenciler
	Okul Toplumu

Çalışanlar
Öğrenciler

Veliler



	İlgili yönetmelik, yönerge, genelge vb ile belirlenmiş olan görevler.
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcıları

OGYE

Öğretmenler

Okul Aile Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler

Öğrenciler
	Okul Toplumu

Çalışanlar
Öğrenciler

Veliler



	İlgili yönetmelik, yönerge, genelge vb ile belirlenmiş olan görevler.
	Şube Öğretmenler Kurulu
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcıları

OGYE

Öğretmenler

Okul Aile Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler

Öğrenciler
	Okul Toplumu

Çalışanlar
Öğrenciler

Veliler



	İlgili yönetmelik, yönerge, genelge vb ile belirlenmiş olan görevler.
	Zümre Öğretmenler Kurulu
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcıları

OGYE

Öğretmenler

Okul Aile Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler

Öğrenciler
	Okul Toplumu

Çalışanlar
Öğrenciler

Veliler



	İlgili yönetmelik, yönerge, genelge vb ile belirlenmiş olan görevler.
	Öğrenci Kurulu/Öğrenci Meclisi
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcıları

OGYE

Öğretmenler

Okul Aile Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler

Öğrenciler
	Okul Toplumu

Çalışanlar
Öğrenciler

Veliler



	İlgili yönetmelik, yönerge, genelge vb ile belirlenmiş olan görevler.
	Muayene ve Kabul Komisyonu
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcıları

OGYE

Öğretmenler

Okul Aile Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler

Öğrenciler
	Okul Toplumu

Çalışanlar
Öğrenciler

Veliler



	İlgili yönetmelik, yönerge, genelge vb ile belirlenmiş olan görevler.
	Satın Alma komisyonu
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcıları

OGYE

Öğretmenler

Okul Aile Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler

Öğrenciler
	Okul Toplumu

Çalışanlar
Öğrenciler

Veliler



	İlgili yönetmelik, yönerge, genelge vb ile belirlenmiş olan görevler.
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Okul Müdürü

Müdür Yardımcıları

OGYE

Öğretmenler

Okul Aile Birliği

Psikolojik Danışman

Veliler

Öğrenciler
	Okul Toplumu

Çalışanlar
Öğrenciler

Veliler




5.2 İnsan Kaynakları 

 2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	0
	1 

	2
	Müdür Yard
	4
	0
	4

	
	
	
	
	


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2015  Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	0
	0

	Lisans
	5
	100

	Yüksek Lisans
	0
	0


  
 
Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	1
	0

	30-40
	2
	100

	40-50
	2
	0

	50+...
	0
	0


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2015  Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	0
	0

	4-6 Yıl
	0
	0

	7-10 Yıl
	3
	100

	11-15 Yıl
	0
	100

	16-20 Yıl
	1
	0

	21+....... üzeri
	1
	0


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	0
	0
	2
	0
	0
	4


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

           

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	1
	Türkçe
	3
	0
	3

	2
	Matematik
	1
	2
	3

	3
	Fen ve Teknoloji
	1
	2
	3

	4
	Sosyal Bilgiler
	2
	0
	2

	5
	İngilizce
	0
	3
	3

	6
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	1
	0
	1

	7
	Beden Eğitimi
	2
	0
	2

	8
	Sınıf Öğretmeni
	5
	10
	15

	9
	Okul Öncesi Öğretmen
	0
	3
	3

	10
	Rehber Öğretmen
	1
	2
	2

	11
	Müzik
	1
	0
	1

	12
	Teknoloji Tasarım
	1
	0
	1

	13
	
	
	
	

	TOPLAM
	18
	22
	40


 

Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	12
	

	4-6 Yıl
	10
	

	7-10 Yıl
	10
	

	11-15 Yıl
	7
	

	16-20 Yıl
	
	

	21+... üzeri
	1
	



Çalışanların Görev Dağılımı
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür başyardımcısı
	Müdür başyardımcısı, 

1. Ders okutur

2. Müdürün en yakın yardımcısıdır. 

3. Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder.

4. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar.

5. Müdür başyardımcısı, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	4
	3
	1
	1
	1180
	32
	800
	2
	5
	3




5.3 Teknolojik Düzey
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2012
	2013
	2014
	2015
	İhtiyaç



	Bilgisayar

	16
	16
	16
	9
	0

	Yazıcı
	2
	2
	4
	7
	0

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	2
	0

	Tepegöz
	1
	1
	1
	0
	0

	Projeksiyon
	17
	17
	17
	10
	5

	Televizyon
	2
	2
	2
	0
	0

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	1
	0

	Fen Laboratuvarı
	1
	1
	1
	1
	0

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	0
	1

	Fax
	0
	0
	0
	0
	1

	Video
	0
	0
	0
	0
	0

	DVD Player
	1
	0
	0
	0
	0

	Fotograf makinası
	0
	0
	0
	0
	0

	Kamera 
	0
	0
	1
	1
	0

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	2
	2
	2

	Personel/e-mail adresi oranı
	32
	32
	32
	45
	0




Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası

	x
	
	1
	
	

	Ekipman Odası
	
	x
	
	1
	

	Kütüphane
	
	x
	
	1
	

	Rehberlik Servisi
	X
	
	
	
	

	Resim Odası
	
	X
	
	
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	X
	
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	
	x
	
	
	

	Yemekhane
	
	X
	
	
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	
	

	Otopark
	
	X
	
	
	

	Spor Alanları
	X
	
	
	1
	

	Kantin
	X
	
	
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	X
	
	
	
	

	Atelyeler
	
	X
	
	
	

	Bölümlere Ait Depo
	
	X
	
	
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	X
	
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	X
	
	
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	X
	
	
	

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	
	

	Bölüm Dersliği

	
	X
	
	
	

	Arşiv 
	
	X
	
	
	

	………… 
	
	
	
	
	


5.4 Mali Kaynaklar
Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Genel Bütçe 
	
	
	
	
	

	Okul aile Birliği 
	
	
	X
	X
	X

	Özel İdare 
	
	
	
	
	

	Kira Gelirleri 
	
	
	X
	X
	X

	Döner Sermaye 
	
	
	
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	
	
	
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	
	
	
	

	Diğer 
	
	
	X
	X
	X

	Hayırsever
	
	
	X
	X
	X

	TOPLAM 
	
	
	4
	4
	4


Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 
	YILLAR
	2012
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	
	
	
	
	

	Küçük onarım
	
	
	
	
	
	

	Bilgisayar harcamaları
	
	 
	
	 
	
	 

	Büro makinaları harc.
	
	 
	
	 
	
	 

	Telefon
	
	 
	
	 
	
	 

	Yemek
	
	 
	
	 
	
	 

	Sosyal faaliyetler
	
	 
	
	 
	
	 

	Kırtasiye
	
	 
	
	 
	
	 

	Vergi harç vs
	
	 
	
	 
	
	 

	 …………..
	
	 
	
	 
	
	 

	GENEL
	7000 TL
	5700 TL
	16000 TL
	12350 TL
	17798 
	9669 TL


5.5 İstatistikî Veriler
Öğrencilere İlişkin Bilgiler:
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	40

	576
	564
	1140
	29
	
	


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2012
	2013
	2014
	2015

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	578
	602
	576
	564

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	1180
	1180


	        Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	
	
	40
	
	
	40


	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2012
	2013
	2014

	Bölüm Adı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	İlköğretim 8. Sınıflar
	
	
	
	
	125
	121

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	  Öğrencilerin SBS-TEOG Başarılarına İlişkin Bilgiler

	 
	2012
	2013
	2014

	
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek
	Kız  
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	45
	80

	Sınava Giren Toplam Öğrenci Sayısı ( Kız +Erkek )
	
	
	120

	Kazanan öğrenci sayısı
	
	
	50

	Genel Başarı Oranı ( % )
	
	
	40


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2010-2011
	 
	

	2011-2012
	
	

	2012-2013
	1086
	4

	2013-2014
	1130
	8

	2014 - 2015
	1200
	10


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	3460
	542
	1418 + (diğer alan)


	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	1
	15

	Yemekhane
	0
	

	Toplantı Salonu
	0
	

	Konferans Salonu
	0
	

	Seminer Salonu
	0
	

	
	
	


	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	1
	72

	 Futbol Sahası
	0
	

	 Kapalı Spor Salonu
	0
	

	Diğer
	0
	

	
	
	


6. Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
Okul/kurumun aşağıda yer alan değişkenler açısında değerlendirilmesi yapılmalıdır. Değişkenler ile ilgili açıklamalar II. Bölümde yer almaktadır.

	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	-

	Okulumuz sanayi bölgesindedir. İş imkanı nispeten fazladır.


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	Sanayi bölgesinin burada olması bölgenin aşırı göç almasında etkilidir. 

	Gelişen teknoloji hayatımıza hızla girmektedir. Kısıtlı mali kaynaklarla bu teknolojiyi yakalamak imkansızdır.


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	-

	Öğrencilerin ve velilerin kavgaya meyilli olmaları ve çok küfür etmeleri


6.2 Üst Politika Belgeleri
Özellikle; 

MEB 2015-2019 Stratejik Planı,

İlgili Genel Müdürlüklerin Stratejik Planları,

İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	· Merkezi okul olması.

· Ulaşımın kolay olması.

· Açık dersin bulunmaması.

· Her sınıfta projeksiyon ve internet bulunması.

· Sınıflarda ideal sayıda öğrenci olması.

· Çevrede yerleşimin tam olması.

· İstekli öğretmen ve yöneticilerin varlığı.

· Öğretmen kadrosunun genç olması.

· İdare ve öğretmen iletişiminin iyi olması.

· Laboratuarın bulunması.

· Okuma salonu olması.
	· İkili ve Taşımalı Eğitim uygulanması.

· Okulun spor salonunun olmaması.

· Ailelerin eğitim seviyesinin düşük olması, eğitim eksikliği.

· Hizmetli personel yetersizliği.

· Kitap okuma alışkanlığı eksikliği.

· Motivasyon eksikliği.

· Davranış bozukluğu olan öğrencilerin fazla sayıda olması.



	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	· Veli-okul işbirliği, velinin eğitilme imkanı.

· Öğrenciye yönelik rehberlik çalışmaları.

· Okula bağışta bulunabilecek hayırseverlerin olması.


	· Başarıyı engelleyen bazı uyarıcıların (televizyon, internet cafe gibi) etkileri.

· Velinin duyarsızlığı, öğrencisini takip etmemesi.

· Bazı öğrencilerimizin maddi ihtiyaç nedeniyle bir işyerinde çalışması.

· Velilerin ekonomik şartları.

· Öğretmenlerin değişime bakış açısı.

· Öğretmenlerin motivasyon eksikliği (ekonomik nedenler).

· Ortaöğretime gereken önemin verilmemesi.

· Çevresinde rol model fazla olmaması.

· Olumsuz örneklerin önlenememesi.

· 


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

	GELECEĞE YÖNELİM
	

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	34

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
	35

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	43

	11.
	Eylem Planları
	43


GELECEĞE YÖNELİM
8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	MİSYONUMUZ

	Türk Milli Eğitiminin genel amaçları ve temel ilkeleri doğrultusunda; Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, kültürel mirası değerlendirebilen, yaşadığı hayatı yorumlayabilen, problemlere çözüm üretebilen, bilginin gücünü kavramış ve bilgiyi kullanabilen, sorumluluk sahibi, çağdaş gelişmelere açık, demokratik, kendini yenileyebilen, üretken öğrenciler yetiştirmek.

	VİZYONUMUZ

	Milli kültürün, bilimin ve sanatın ışığında; değişen yakın ve uzak çevrenin taleplerini karşılayacak katma değeri yüksek, yaratıcı, dönüştürücü bireyler yetiştirmek.  İlimizde,  bölgemizde, ülkemizde ve dünyada fark yaratmak.

	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	1. Çalışanlarımız, öğrencilerimiz ve velilerimiz ile açık iletişim ve empati kurarız.

2. Okuldaki tüm süreçlere okul toplumunun katılımını esas alırız.

3. Çalışanların kendini güvende hissetmesini, işbirliğine dayalı çalışmasını ve kendini sürekli geliştirmesini sağlarız.

4. Eğitim Öğretim’de “öğrenciyi”; yönetimde “okulu” merkeze alırız.

5. Öğrenci başarısını ve mutluluğunu temel alarak kaliteli Eğitim’den ödün vermeyiz.

6. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tüm bireylerini destekleriz.

7. Öğrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barışık, sorumluluklarının bilincinde bireyler olarak yetiştiririz.

8. Okulumuzda herkes her gün daha iyiye ulaşmak için çalışır.




9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
	Tema Başlıkları 

	1. Akademik Başarı
2. Eğitime Destek Hizmetleri
3. Disiplin 
4. Eğitim-Öğretim
5. Sosyal, Kültürel, Sportif faaliyetler

6. İnsan Kaynakları


SAM İLKÖĞRETİM OKULU TEMA-STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Akademik  Başarı
	Stratejik Amaç No 1:  
Öğrenci başarısını geliştirmek

için eğitim öğretim

süreçlerinin niteliği

geliştirilecektir.


	Hedef No 1
: 
Tüm öğrencilerin

başarısını artırmak.

Başarılı ve başarısız

öğrenciler arasındaki

seviye farkını azaltmak.

Hedef No 2: 
     Sınavlarda dersler bazında net ortalamalarının bir önceki yıla oranla % 10 artırmak. 


Bu hedefler için yapılacaklar;

· Sürekli değerlendirme yapılarak bütün öğrencilerin öğretim programlarındaki temel bilgi ve becerileri kazanıp kazanmadıkları ölçülecektir.

· Sürekli değerlendirme yapılarak öğretimin etkinliği değerlendirilecek ve alınan sonuçlara göre gerekli iyileştirme yapılacak.

· Her öğrenci, kendine göre gösterdiği gelişim esas alınarak değerlendirilecek ve öğretim metod ve materyalleri farklı öğrenme biçimlerine göre hazırlanacaktır. 

· Öğrencilere öğrenmeyi sevdirmede bütün öğrencilerin öğrenme ihtiyacına cevap vermede veli ve toplum desteği sağlanacaktır.

· Okul toplumu düzenli bir şekilde eğitim alanındaki gelişmeler, yeni eğitim yaklaşımları ve teknolojik yenilikler konusunda bilgilendirilecektir.



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Eğitime Destek Hizmetleri
	Stratejik Amaç No 2: Okul veli işbirliği geliştirilerek ev ziyaretleri yapılacak ve okul süreçlerine veli katılımı arttırılacaktır.
	Hedef No 1: Sınıflarda problemli öğrenci velileriyle sürekli diyalog içerisinde olmak, ev ziyaretleri yapmak.

	
	
	· Hedef No 2: Veli toplantılarına ortalama veli katılımını her yıl bir önceki yıla göre en az %20 oranında artırarak 2019 yılının sonuna kadar katılan toplam veli sayısını % 50’nin üzerine çıkarmak.



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Disiplin
	· Stratejik Amaç No 3: Öğrencilerimizde sorumluluk bilinci geliştirmek ve olumlu davranışlar kazandırmak.


	Hedef No 1: Olumlu davranışlar gösteren öğrencileri ödüllendirmek.

	
	
	Hedef No 2: Onur köşesinde ve web sitemizde, törenlerde haftanın, ayın, dönemin ve yılın öğrencisini seçerek tanıtmak.

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Eğitim Öğretim

	Stratejik Amaç No 4:      Öğrencilerimizin anlama anlatım güçlüğünü yenme anlayışı benimsenerek hızlı, kaliteli ve anlayarak okuma bilinci geliştirilecek.


	Hedef No 1: Mezun olacak öğrencilerden sınav ile girilen bir üst öğrenim kurumlarına giren öğrenci sayısını her yıl en az %20 oranında artırmak.

	
	
	Hedef No 2: : Ayda ortalama iki kitap okuyan öğrenci sayısını arttırmak.

	
	
	

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Sosyal, Kültürel, Sportif faaliyetler


	Stratejik Amaç No 5: Öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımı arttırılacaktır.
	Hedef No 1: : Öğrencilerin sportif ve kültürel faaliyetlere katılımını her yıl en az % 10 oranında arttırmak.

	
	
	Hedef No 2: Belirli günleri ve haftaları amacına uygun olarak tam katılımla düzenlemek.

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	İnsan Kaynakları


	Stratejik Amaç No 6: Kurum çalışanlarının teknolojik gelişmelerden haberdar, değişime ayak uyduran, hedefleri olan ve bu hedefleri için planlama yapan, kurum kültürünü almış “bizim okulumuz” kavramını benimsemiş kişiler olması sağlanacaktır.


	Hedef No 1: Tüm kurum çalışanlarının hizmet içi eğitim faaliyetleri ve sosyal-kültürel seminer, kurs vb. etkinliklere katılım oranını arttırmak. Okul olarak eğitim bilimleri ile ilgili en az bir dergiye abone olmak.

	
	
	Hedef No 2: Okulda yapılan sosyal, kültürel faaliyetlere gönüllü katılımı arttırmak.

	
	
	Hedef No 3: Öğretmenler arasındaki işbirliği ve zümre çalışmalarını arttırmak.









10. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır. İzleme raporları haftalık, aylık, üçer aylık, altı aylık veya yıllık olabilir. Ancak faaliyet raporları yıllık olarak hazırlanacaktır. 
11. Eylem Planları

Plan dönemi süresinde bir yıl içerisinde yapılacak faaliyetlerin maliyetleri eylem planı aracılığıyla belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programı hazırlamayacakları için yıl içerisinde yapılacak olan faaliyetlerin maliyetlendirmesini yıllık eylem planları hazırlayarak yapacaklardır. Eylem planları beş yıllık bir dönem için hazırlanmış olan stratejik planın yıllık uygulama dilimleri olacaktır. Aynı zamanda stratejik planın bütçe ile ilişkisi eylem planları aracılığıyla yapılacaktır. Eylem planları stratejik planın her bir yılı için hazırlanmalıdır.
STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	
	
	MALİYETİ

	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	

	
	          Stratejik Hedef 1.1
	250,00

	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	

	
	      Stratejik Hedef 2.1
	250,00

	TEMA-3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	

	
	      Stratejik Hedef 3.1
	250,00

	TEMA-4
	STRATEJİK AMAÇ 4
	

	
	      Stratejik Hedef 4.1
	250,00

	TEMA-5
	STRATEJİK AMAÇ 5
	

	
	      Stratejik Hedef 5.1
	250,00

	TEMA-6
	STRATEJİK AMAÇ 6
	

	
	      Stratejik Hedef 6.1
	250,00

	TOPLAM
	1.500,00
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   MÜDÜR Turan ÖZTAŞ








Okul-Aile Birliği     Hüseyin ALGIN





Komisyonlar





        Müdür Yrd.           





Kurullar





Büro Hizmetleri











Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.





Sınıf Öğret.





Rehber Öğrt Gizem DALKIRAN 





Öğrenci Kulüp. 











Stratejik Amaç No 1:  Öğrenci başarısını geliştirmek için öğrenci merkezli eğitim anlayışı benimsenerek, öğrenme engelleri belirlenecek, eğitim-öğretim ortamları ile ilgili süreçler yeniden tasarlanarak eğitim öğretim süreçlerinin niteliği geliştirilecektir











Sürekle değerlendirme yapılarak bütün öğrencilerin öğretim programlarındaki temel bilgi ve becerileri kazanıp kazanmadıkları ölçülecektir.


Sürekle değerlendirme yapılarak öğretimin etkinliği değerlendirilecek ve alınan sonuçlara göre gerekli iyileştirme yapılacak








TEMA : AKADEMİK BAŞARI








Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2016�
2017�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
�
�
2016�
�
�
2017�
�
�
2018�
�
�
2019�
�
�












Stratejik Amaç No 2:  Okul veli işbirliği geliştirilerek ev ziyaretleri yapılacak ve okul süreçlerine veli katılımı arttırılacaktır.

















TEMA : EĞİTİM DESTEK HİZMETİ








Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2016�
2017�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
�
�
2016�
�
�
2017�
�
�
2018�
�
�
2019�
�
�












Stratejik Amaç No 3: Öğrencilerimizde sorumluluk bilinci geliştirmek ve olumlu davranışlar kazandırmak.




















TEMA : DİSİPLİN








Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2016�
2017�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
�
�
2016�
�
�
2017�
�
�
2018�
�
�
2019�
�
�









Stratejik Amaç No 4:      Öğrencilerimizin anlama anlatım güçlüğünü yenme anlayışı benimsenerek hızlı, kaliteli ve anlayarak okuma bilinci geliştirilecek.


























TEMA : EĞİTİM ÖĞRETİM








Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2016�
2017�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
�
�
2016�
�
�
2017�
�
�
2018�
�
�
2019�
�
�












Stratejik Amaç No 5: Öğrencilerimizin ve çalışanlarımızın sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımı arttırılacaktır.

















TEMA : SOSYAL,KÜLTÜREL,SPORTİF FAALİYETLER








Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2016�
2017�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
�
�
2016�
�
�
2017�
�
�
2018�
�
�
2019�
�
�









Stratejik Amaç No 6:  Kurum çalışanlarının teknolojik gelişmelerden haberdar, değişime ayak uyduran, hedefleri olan ve bu hedefleri için planlama yapan, kurum kültürünü almış “bizim okulumuz” kavramını benimsemiş kişiler olması sağlanacaktır.




















TEMA : İNSAN KAYNAKLARI








Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2016�
2017�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi:�
�
2015�
�
�
2016�
�
�
2017�
�
�
2018�
�
�
2019�
�
�












PAGE  
37

